
1. Bekanta er med vad en rättvis omställning innebär 

2. Skaffa en översikt över klimatmålen i Norden och EU

3. Utveckla en vision för den gröna omställningen
Etablera tydliga mål och en gemensam grund.
Skapa en inspirerande vision tillsammans. 
Använd visionen till att uppmuntra åtgärder.

4. Engagera människor i den gröna omställningen
Kartlägg vilka intressenter som bör involveras.
Håll möten som är tillgängliga och inkluderande.
Ta hjälp av experter och andra som kan underlätta arbetet.
Se till att processerna för att skapa engagemang har konkret påverkan.
Gör det till en rutin att engagera medborgare.

5. Utvärdera och mildra den gröna omställningens sociala och 
regionala inverkan
Utvärdera omställningens påverkan.
Mildra skadliga konsekvenser.
Främja ett universellt designperspektiv.
Bevaka konsekvenserna.

6. Inför en platsbaserad metod för de politiska besluten
Utveckla platsbaserade åtgärdsplaner.
Se till att den lokala livskvaliteten förbättras. 
Se till att det finns ett brett engagemang. 
Skapa gröna jobb av hög kvalitet. 

7. Investera i inkluderande omskolning och vidareutbildning 
Öka kunskapen om den gröna ekonomins påverkan på arbetsmarknaden och vilka 
kunskaper den behöver. 
Investera i inkluderande utbildning, omskolning och vidareutbildning.
Involvera arbetsmarknadens parter.
Stärk välfärdens säkerhetsnät.

8. Främja gröna alternativ  
Ta täten och gör gröna alternativ tillgängliga. 
Gör gröna alternativ mer prisvärda, tillgängliga och attraktiva.
Utbilda och sprid information.

9. Lyssna på de som påverkas  
Ta reda på vad sårbara grupper i Norden vill.

Checklista för beslutsfattare

Explore the full Nordic Toolbox for a Just Green Transition: 
https://nordregio.org/publications/nordic-toolbox-for-a-just-green-transition/

https://nordregio.org/publications/nordic-toolbox-for-a-just-green-transition/

